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Arbeitszeitnachweis
Grundlage: § 17 Mindestlohngesetz - Aufzeichnung von Beginn, Ende und Dauer der täglichen Arbeitszeit, Aufbewahrung mindestens zwei Jahre · Pausen nach Arbeitszeitgesetz.

Zeitnah führen, nicht rekonstruieren. Zur Arbeitszeit zählen auch Umkleide-, Übergabe- und Aufräumzeiten, wenn sie betrieblich veranlasst sind. Eine rechnerisch abgezogene, aber nicht

genommene Pause ist ein Verstoß.

Betrieb Beschäftigte(r)

Monat / Jahr Vereinbarte Wochenstunden

DATUM BEGINN ENDE PAUSE (MIN) DAUER (H) BEMERKUNG KÜRZEL
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